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Eléments de recherche : AGORA FONCTIONS : réseau de mutualisation/échanges des compétences/expériences professionnelles pour
amélioration des performances, toutes citations

Sécurité : Agora RSSI voit le jour
SECURITE

Edition du 05/01/2011 - par Bertrand Lema ire

Agora Fonctions ajoute une corde sécuritaire à son arc en créant une communauté
dédiée aux responsables de la sécurité des systèmes d'informations.

A côté d'associations comme le Clusif et les Clusir ou de la communauté du Cercle de la
Sécurité, Agora Fonctions vient d'accueillir une seizième communauté : Agora RSSI. Elle
vient compléter Agora DSI et est destinée aux RSSI de grandes entreprises ou à forte
notoriété. Agora Fonctions accueille également des communautés hors informatique (DAF,
DRH, etc.).

Comme toutes les structures de ce type, Agora RSSI a d'abord pour mission de permettre
l'échange d'expériences et de bonnes pratiques. Selon les promoteurs de cette nouvelle
communauté, on n'y discutera pas seulement de sécurité informatique au sens strict
puisque la protection des SI y sera vue de manière large en y incluant l'intelligence
économique, la veille stratégique, la conformité réglementaire, la gestion des risques
organisationnels, etc. Cette largeur de vue serait liée à révolution de la fonction même de
RSSI depuis dix ans.

Une organisation rodée

L'Agora RSSI est animée par un Comité de Pilotage composé de cinq membres dont deux
co-présidents. Ces deux derniers sont : Cédric Jouclard, responsable exploitation, systèmes,
architecture de Pernod-Ricard et Mourad Sélimi, responsable ARSIT du Palais de justice de
Pans. Les trois autres animateurs sont : Didier Boivm, Directeur Groupe Technique du
Groupe Clarins, Maxime Rebotier, RSSI de Randstad, et Gilles Robinet, Responsable
exploitation et sécurité du laboratoire Cerba.

A l'image des autres Agora, l'Agora RSSI organise huit réunions plénières par an de type
dîners/débats. Le programme est réalisé par le Comité de Pilotage.


