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Eléments de recherche : AGORA DS ou AGORA DES DIRECTEURS DE LA SECURITE : service de mutualisation/échanges des compétences/
expériences professionnelles pour amélioration des performances, toutes citations

portrait

Patrick
dè La Guéronnière
«Âge 42 ans
» Fonction Directeur de la prévention

des risques de la Fnac
» Formation Comptabilité/Commerce

a la Chambre de commerce
et d'industrie de Paris et diplôme
de l'IGR (Institut de gestion
des risques) du CNPF

La volonté comme moteur
À la tête de la prévention des risques de la Fnac
et président de l'Agora des directeurs de la sécurité,
Patrick de La Guéronnière est un homme passionné.

Bien lom de la prevention des
risques, Patrick de la Guéron-
nière entre dans la vie profes
sionnelle en 1987 en tant
qu'agent de securite sur des
sites diplomatiques améri-
cains à Paris. Chez lui, le depas-
sement de soi est une carac-
téristique exacerbée, et son
parcours en témoigne
Sans baccalauréat, il intègre
la filiale de PPR en 1991 par la
petite porte et commence en
tant qu'inspecteur de sécurite
à la Fnac du forum des Halles
de Paris. Après quatre ans et
un poste de chef d'équipe, il
devient responsable securité
du magasin de Strasbourg,
puis passe a La Défense en
1998 Deux ans plus tard,
Patrick de La Guéronnière
rejoint le siège du groupe et
évolue sur un nouveau poste,
celui de coordinateur de la
prévention des risques. Une

ascension étonnante qui abou-
tit en 2004 à sa prise de fonc-
tion à la tête de la direction de
la prévention des nsques.

Une vision du risque à 360 °
II contribue alors au virage
radical que prend la Fnac qui,
avant 2000, orientait sa politi-
que de prévention des nsques
sur la sécurite incendie et les
actes de malveillance. «Aujour-
d'hui, notre vision est beaucoup
plus large, avec, dans mon spec-
tre d'action, la santé au travail,
l'environnement, Taccidentologie
client et la gestion de crise»,
explique Patrick de La Guéron-

« Si l'entreprise
ne prend pas de risque,
elle s'arrête de vivre. »

mère Une vision à 360 "du ris-
que, qui nécessite un travail de
collaboration continue avec les
autres services « Je me définis
comme un consultant interne
Mon travail repose sur levalua-
tion des nsques pour, in fine, pro-
poser des solutions de traitement
à la direction générale. »
Pour y arriver, il mise sur le
langage comptable «On ne
peut plus dépenser sans savoir
ce que cela va rapporter Le lan-
gage comptable permet à ma hié-
rarchie de parfaitement appre
bender mes propositions » Et les
chantiers ont été nombreux
depuis son arrivée ' Remise à
plat de la culture du risque de
l'entreprise et des partenariats
avec les societés de securite,
mise en place d'un process de
gestion de crise finalisée par
la mise à disposition d'une
application sur les iPhones
des managers concernés, créa-
tion d'un guide destiné aux
directeurs de magasin...

Un métier de passion
Amateur de vieux rhums et de
bons cigares, Patrick de La Gué-
ronnière est aussi un homme
de partage Depuis peu prési-
dent de l'Agora des directeurs
de sécurité, il entend donner
un nouveau souffle à son club,
déjà fort de plus de 200 entre-
prises, en créant un Agora
Junior. L'objectif est de mettre
un lieu d'échange à la disposi-
tion des jeunes en formation
Ils seront parrainés par un
membre senior. Un projet
ambitieux qui s'accompagne
d'une volonté d'mternationa-
lisation du club. B

Aroun Benhaddou


