AOUT/SEPT 10

Mensuel

&L'Entreprise

Surface approx. (cm?) : 145
N° de page : 12
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aisant suite & quatre ate-

liers préparatoires & 'un des-
quels votre serviteur a participg,
le 25 juin dernier a permis de réuw
nir des participants & 'ensemble
des clubs Agoras Fonction pour
fraiter du déplacement durable.
Onvy a taité :

AGORA
9104494200524/GSD/ATA/3

EPLACEMENT

* des technologies au service
de 'économie du déplacement
durable.

* de la voiture intelligente [avec
Mercedes et Arval) et/ou de ses
alternatives : covoiturage, auto-
partage, véhicules électriques,
déplacement durable.

e de léco
conduite : bo'-
tiers, stages,
relations avec
les partenaires
sociaux, implica-
fion des salariés
et des alterna-
fives au véhicule
(train, avion, visio-
conférence.

® de la part de
responsabilité et

de décision de chaque fonction
au sein de I'enfreprise en fermes
de déplacement durable. Aprés
un rappel de quelques données
chiffiées, du cadre législatif et
réglementaire (France et Europe),
différentes fonctions impliquées,
ou appelées a |'étre, ont été pas-
sées en revue. Depuis la direction
financiére jusqu'd la direction
générale en passant par la direc-
fion des ressources humaines et
les partenaires sociaux, la direc-
fion commerciale, la direction
des achats, des services infor-
matiques, la direction juridique,
de la communication, de la quo-
lit¢ ef celle de la logistique. Toutes
devant travailler de concert
avec la direction du développe-
ment durable. Et quand cellei
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n'existe malheureusement pas,
une équipe projet dépendant
directement de la direction géné-
rale doit &fre mise en place ef
fravailler en fransverse avec les
directions sus<itées. °

Eléments de recherche : AGORA DES DIRIGEANTS : service de mutualisation/échanges des compétences/expériences professionnelles pour

I'amélioration des performances, toutes citations



