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"L'apprenance, effet de mode ou réelle opportunité pour
I'entreprise ?"

Le comité de pilotage de I' Agora des Ressources Humaines organise un diner-débat, le jeudi
18 mars 2010 a 19 h 30 au Cercle Suédois - 242 rue de Rivoli - 75001 Paris sur le theme de
I'entreprise apprenante.

Le précédent débat s'était déroulé le 4 février au Cercle suédois et s'articulait autour de la
réforme de la formation : "Contraintes et opportunités”. La richesse des expériences des
convives a permis de dégager plusieurs thématiques parmi lesquelles Focus RH a retenu les
outils nécessaires a la gestion de la formation.

Le prochain rendez-vous avec le Club Agora est fixé le 18 mars et portera sur I'actualité de
I'entreprise apprenante ou :

« L'apprenance, effet de mode ou réelle opportunité pour l'entreprise ? »

Avec I'aimable participation de Sylvie BRISSON, Club Méditerranée et Philippe VIVIER, Sopra
Consulting.

Sylvie Brisson, Directrice du développement des ressources humaines - Club Méditerranée
Geére au sein du Club Med "I'Université des Talents", qui est une structure de développement
et de formation des collaborateurs. "L'Université des Talents" est forte d'une vingtaine de
formateurs et d'un réseau de référents internes d'une centaine de personnes.

Philippe VIVIER, Sopra Consulting 15 ans de pratique en conseil et formation, est spécialisé en
conduite du changement, construction et mobilisation des savoirs : stratégies de développement
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des compétences, détours pédagogiques, réseaux apprenants et dispositifs de mobilisation des
managers.

Sarah LAURENT, Présidente (HR Manager Business Unit Automation - AREVA)Corinne
CHEMAMA, Membre du Comité de Pilotage (Directrice Internationale Formation -
LANCEL)Sandrine HICHARD, Membre du Comité de Pilotage (Responsable Développement
RH et Formation - SFR)Nathalie VEGNAN, Membre du Comité de Pilotage (Responsable
Formation Recrutement - HISTOIRE D'OR)

Renseignements et inscriptions : Christine Coulon : ccoulon@agoraclubs.fr
www.agoraressourceshumaines.com
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