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"La réforme de la formation : Contraintes et opportunités”, le 4
février 2010

Le Club Agora RH , communauté indépendante dédiée aux responsables formation,
recrutement et gestion des carriéres, organise son prochain diner-débat le 4 février 2009 au
Cercle Suédois a Paris. L'occasion de revenir sur la réforme de la formation professionnelle
avec Arnaud Moulin, directeur associé de Process Consultants.

Tous les mois, I' Agora RH se réunit autour d'un diner-débat pour échanger autour d'un théme
qui fait I'actualité des ressources humaines. Chaque soirée est animée par un invité d'honneur.
Pour ce mois de février, Arnaud Moulin, directeur associé de Process Consultants, remplira ce
réle autour de la question de la réforme de la formation professionnelle. Portabilité du Dif, bilan
d'étape professionnel, passeport formation, fonds de sécurisation des parcours professionnels
(FSPP)... Autant de nouveautés qui, selon I'approche que I'on en fait, peuvent se présenter sous
I'angle de la contrainte ou de I'opportunité.

Ancien moniteur de voile et aprés des études commerciales, Arnaud Moulin rejoint, au

début des années 90, le groupe Cashback France, spécialisé dans la gestion de la détaxe a
I'exportation. En 1993, il intégre I'lFCV comme consultant junior en charge du développement
des forces de vente supplétives sous contrat alterné. Il participe activement au développement
de I''FCV jusqu'en 2000, année ou il crée Process Consultants, filiale du groupe, axée sur la
formation professionnelle continue. Passionné par ce métier et la psychologie des individus
dans l'entreprise, il obtient un certain nombre de certifications (Personal Awareness Systems,
etc.).

€) Evaluation du site

Ce site diffuse l'actualité du monde du recrutement, et des ressources humaines, en général, sous
forme de breves, d'interviews, ou d'articles parfois plus longs.
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Aujourd'hui, il est directeur associé de Process Consultants et développe des actions de
formation "sur mesure" essentiellement axées sur l'efficacité commerciale et le management
dans l'entreprise.

Parallélement a ces activités, il est secrétaire général de la Chambre syndicale des organismes
de formation et participe régulierement aux débats, tables rondes et ateliers sur la formation
professionnelle, en assurant une représentativité officielle de la Chambre auprés des différents
pouvoirs publics (Ministéres, DDTEFP, etc.).

Renseignements et inscriptions : Christine Coulon : ccoulon@agoraclubs.fr
www.agoraressourceshumaines.com
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